Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle fabelie. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2020 02:00:54Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminate af 34.12 (Tab. 1) Numero Mensilith / 12 {Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13) di cui arretrati anni precedentt {Tab. 12+13}
207 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2018 2017 2018 2018
DIRWGENTE 1 ’ 1 1 1 1 1 75.691 ra.tez 19.445 4 0 1]
CATEGORIA D . g 9 g 72 164 6,96 250.092 275847 258,757 a 0 @
CATEGORIA C . ' 12 13 11 12,06 12,39 11,58 423.968 470.844 393.31 a [¥] ]
CATEGORIA B 35 32 i 29717 28,04 27,34 763.953 729.48% 708.281 0 ¢ Q
CATEGORIA A ‘ 1 1 0 1 k] 667 23.810 23.750 16.000 0 o Q
Totale 58 56 52 51,02 50.85 4754 1.567.515 1.525.484 1.455.883 a ] Q
Tabeita 14 950,692 928.547 707.912
Totale costo annuo del lavoro(Tat, 12+13+14) 2,518,117 2.454.001 2.183.795
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 23/07/2020 02:00:54Gli
' aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arrefrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie esciuso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2017 2018 2019 2047 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

DIRIGENTI 1 1 1 75.691 74762 79.445 53,526 52686 52.686 22165 22076 25.759 o 0 0 2 e 0
CATEGORIA D 72 7.61 6,96 36,141 36.349 37.200 32.724 31569 32176 3416 4.780 5.024 0 0 o 0 o 0
CATEGORIA C 12.06 12,38 11,58 3BT 33,955 33.964 29.181 28,486 28,142 5.989 5.46% 5.823 0 o 0 0 0 0
CATEGORIA B 29,77 28,04 27,34 26.331 26.612 25.906 24934 24,562 24.375 1.397 1.450 1531 [ 0 0 0 u o
CATEGORIA A 1 1 0,67 23.810 23.750 24.044 23.383 23217 23.246 ar 533 a7 [ o o o 0 0
Totale per lstituzione 51,02 50,08 47,54 30.728 30.474 20,628 27572 27.129 27020 3156 3.348 3.608 0 [ [ 0 o 0

1, Le Spese medie annue per ciascuna Calegosia sona calcolate dividendo Il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alta categoria per le unita di riferimento (smensilita della tabetla 12 / 12) defla stessa eategoria,
2. Le Spese medie annue per Istituzions sono calcolale come ta somma su tlte le categorie det prodotto di ciascun vaiore medio * mensilitd/12 divisa per 1 totale delle mensifita/12 sommate su tulle fe categorie defllstiluzione.

n,6: aon caloolabile per mancanza di mensilita altribuite afla calegoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennafe saranna visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2020 02:00:54G#
aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNEI
Prasanti di riferimento Ferie Assenzn malattla retribuita Altre sesenze {meno formariong}

2017 2018 2018 2017 ' 2018 2019 o7 2018 2019 2017 2018 2019
GIRIGENT] 1 1 1 16 24 41 4 ¢ 28 o] o ]
CATEGORIA D . 9 E] 9 21 28,78 26,56 322 3.44 7.1 2 12,78 5.67
CATEGORIA C i 12 1 3045 28.08 26,73 . 0,81 0,58 3.82 4,09 13 6,45
CATEGORIA B 35 32 31 2N 26,53 25,03 19,31 1o 177 5,29 4,47 3.55
CATEGORIA A 1 1 3] 29 24 4] 14 32 1] 48 41 ]
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 {Tab. 1) o Valore 57 55 52 227 26,65 2596 795 7.08 9,56 5,18 8,27 4,46
Medlo (1}

(1) Presenti di riferimento per determinare | gy di assenza: personale presente al 31.12 di {abefa 1 - personale camandatofdistaccata fuori ruola, in esonerc e in canvenzione delf'amminisirazione di tabelia 3 + personale comandato/distaccalo fuari rrolo esterno e in convenzione esterna di tabells 3

n.c: non calcolabile per mancanza o prasenti di rifesiments
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Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2020 02:00:54Gli
aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale vengono effettuafi solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione :

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (in euro){Tah.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2017 2048 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 4,64 5,35 3,67 Retribuzioni, codice P015 132.256 142.636 107.591 valore medio 28.503 26.661 27.801
determinato
ES.UJ/LP.U. o 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 ] 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 t] valore medio - - -
L105+P062
Can Contraiti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 1] 0 valore medio - - -
favaro
N. contratti co.co.co (5H1) 2 2 1 Oneri per co.co.co. 31.848 27.259 10.9986 valare medio riferito ai 15.924 13.630 10.996
{codice L108) contratti di cococo aftivi
nef'anno
N. incarichi di 16 22 17 Oneri per incarichi di 35411 110.298 22,358 valore medio siferito agli 2.213 5.014 1.315
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi aftivi nell'anno
consulenza (SH1) consulenza {codice .109)
N. conlratti per prestazioni 1] 0 21 Oneri per contratti resa 0 1] 23773 valore medio riferito aghi - - 1.132
professionali consistenti sarvizi o adempimenti incarichi attivi nelfanno
nella resa di servizio obbligatori per legge
adempimenti obbiigatori (codice L115)
per legge (S11}

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se it personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Q.ualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale D‘pendenti al 31742

u ) u D u . b u D
DIRIGENTE il FASCIA COMUNI 0 i 0 o] 0 O 0 1
POSRZIONE ECONOMICA D BASE 0 2 1] 1 8] 6 0 9
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1 3 0 : a0 0 0 1 3
POSEZIONE ECONOMICA C BASE 2 3 0 1 0 1 2 5
POSKIONE ECONOMICA B EVOLUTA 13 4 o 3 8] 7 13 14
POSIZIONE ECONOMICA B BASE . 0 1 0 0 0 3 a 4
TOTALE : 16 14 0 5 o 17 16 36
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Categoria A Tempe Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetio a
somminisfraziohe (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

Tt T4

u D 8] D u b U 2] U ] u D u )
CATEGORIA D 0 0,31 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
CATEGORIA C 1,56 0 0 0 o} 0 o 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 2 0 0 0 ] o G 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 3,56 0,31 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativa, nell'altuale o
in altre amministrazioni

Finoa'tanno

Da 1 a2 anni

Daza3lanni

Oltre i 3 anni

U D U

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 1] 0 0
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA B 0 0 0

TOTALE Tempo determinato: 1] ¢ 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Mumero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONCMICA B EVOLUTA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSION! (CON | PASSAGGIFER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRECAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTOA | ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTH
LIMITI DI ETA" PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO DALL'ENTE
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D U D u . D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - 1 0 - . - - . - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 2 0 - - 1 0 - - . . - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - 1 0 - - . - - - - . - - - - 1
| POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - 0 1 . . - - . - - - . - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - - 1 0 - - - . - - - - - - - - 1
TOTALE ] 0 5 1 0 0 1 0 0 o 0 0 0 o 8 0 7
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Gualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
{L..68/99 Cat. {L..68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE-ALTRO ART,35,C.3- | ART.20 D.LGS,
Profette) Protette) COMPARTO COMPARTO BiS, DLGS 7512017
16501
u D U D u 3} u b u D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - “ - - . - - - - 0 1 . . - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C o 1 - - - - - - - - - - R - - - - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 1 0 . - - - - - - . - - - - - - - - 4
EVOLUTA
Totale 1 1 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 3
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21.25

26-30

3135

3640

4143

44 g oltre

Totale Pers.

2r

Fasce dipendenti per anzianita ¢l servizio da-a: -5 &40 1115 16-20

Qualilflea 1Y) D u ] u D . u D
DIRIGENTE If FASCIA COMUNI 0 1 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA D BASE ] 3 il 1 0 1 0 2
FPOSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 0 1 ] 1 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C BASE G z 2 [ - - 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 8 0 o 1 i 3 1 4
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - - - -
TOTALE : 8 [ L2 3 1 5 ‘ 1 5

52
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Fasce dipersdenti per ela da-a:

0-19

20:24

25-29

3539

45-48

50-54

5559

6064

65-67

6899

Tot. Pers.

Qualifica

DIRIGENTE I FASCIA COMUNI

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZONE ECONOMICA £ EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

27

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

TOTALE ;

4044
u D
0 1
0 1
1 1
3 k]
4 4

52
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Gualifica FINC ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Di
RICERCA
U b U In) u D u - D U D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI - - - - - - 1] 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - 0 1 o B - - 0 1 9
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 1 2 0 1 - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C BASE v} 1 2 3 0 1 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 12 11 1 3 - - - - - - 27
POSIZIONE ECONDMICA B BASE 0 4 - - - - - - - - 4
Totale 12 16 4 9 0 8 o 1 0 1 52
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FORMAZIONE

Totale

Qualttica FERIE ASSENZE PER CONGED] LEGGE 104/02 ASS.RETRIB.:MATER | ALYRI PERMESSS ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE
MALATTIA RETRIBUITE Al SENSI NITA,CONGEDG ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u ) u ) U ) u ) u ) u D U 3] u )

DIRIGENTE I FASCIA COMUNI 0 4 o 26 - 8 - . . . . . . . . . . . &7
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 30 208 0 64 . - 0 12 0 9 8 30 - - - - 0 k] 387
POSIZIONE ECONOMICA ¢ EVOLUTA 63 23 20 0 - - - - - - o 8 - . - - 4 4 122
POSIZIONE ECONUMICA € BASE 28 180 1 21 . - o 10 1 12 7 22 o 1 - - o 6 299
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 266 267 166 160 - - 0 35 0 3 10 6 - . - - 21 3 997
POSIZIONE ECONOMICA B BASE r; 143 o 79 - - 0 a3 9 1 0 22 - . - - [ 1 278
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 21 o 10 0 - . 35 0 - - . - . - . - - - 88
Totale 508 863 137 70 - . 35 50 H 25 17 88 9 i . - 25 47 2217
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO 11,5, R.LA. PROGR. R.A. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA Di E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
' SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
DIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI 12 40.133 7574 - - - 4.982 - - 52 666
POSIZIONE ECONOMICA D 83,47 145,152 46.204 - 2.909 11.344 18.189 - - 223.808
BASE
POSIZIONE ECONOMICA C 62,99 100.031 33.877 - 8.378 9.181 15.082 - - 166.549
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 76 106,594 38.364 “ 2425 - 12.018 - - 158.402
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 287,22 366.488 150.187 - 3.479 19,717 44,951 - - 584.822
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 40,86 49,073 20.864 - 1.205 4,170 6.295 - - B1.607
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 7,99 B8.868 4,157 . 258 1.004 1191 - - 15.478
UNICA '
Totale 570,53 816.338 301.224 - 18.654 45.416 102.71¢ - - 1.2B4.352
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {indennita)

IND. DI VACANZA IND, DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA E RETRIBUZIONE D! RETRIBUZIONE DI ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZION] PARTICOLARI POSIZIONE RISULTATO PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
1512001
DIRIGENTE |l FASCIA COMUNI
0 | 0 0 [ 0 | 12.080 | 9.995 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
o [ 0 ¢ [ 5.559 | 14.541 [ 3775 | 479 ¢ 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 [ [ o ! 16.016 ! 29,182 | 2,734 ] D 0 [
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
o | 0 0 | 3.972 | 0 | 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 i 0 0 | 1.001 | o ] 0 ! ¢ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
0 | 0 0 | 0 ! 0 | o | 0 1.037 0
TOTALE
0 ! 0 ] | 26.548 | 55.803 [ 16.505 1 473 1.037 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA E RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE DI ASSEGNO AD * INDENNITA’ MENSILE INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONI PARTICOLARI POSIZIONE RISULTATG PERSONAM COMMA 5-TER, DLGS.
) 18142001
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI
0 | 0 0 ! 0 | 12.080 | 9.996 I 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA [ BASE
0 ] ) 0 | 5.550 | 14.541 ] 3.775 | 479 0 0
POSIZIONE EGONOMICA G EVOLUTA
0 | 0 ) | 16.016 ! 29.182 ] 2,734 } 0 o [
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 | 0 0 ] 3.572 | 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 | 0 o [ 1,001 | 0 | ¢ I 0 [ 0
POSIZIONE EGONOMICA B BASE
0 | o i) | o ] 0 | 0 | 0 +.037 0
TOTALE
[] | 0 0 i 26.548 | 55.803 | 16,505 [ 479 1.037 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Quatlifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinarf)

INDENNITA' O INDENNITA' DI { COMPENSI ONER] | COMPENSO INDENNFTA' PER COMPENS! INCENTIVI PER DIRITTI DI COMPETENZE ] ARRETRATEANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO

- AMMINISTRAZION | STAFFICOLLABOR | RISCHIE DISAG! | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' - FUNZIONI ROGITO- PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE €D

E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE SEGRETERIA | COMANDATO/DIST INDENNITA" VARIE

QUALE DIR. CONVY.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI

0 | ¢ 0 0 | 0 | 0 ] 0 | 4.683 | 0 0 9 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE

6 | 0 0 0 ! 0 ! 10,585 | o I 0 [ 0 o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA ]

0 [ 0 o ) | o | 8.075 i 0 | o ] 0 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA € BASE

0 B i 0 o | 0 | 7.461 | 0 | 0 1 0 0 0 [}
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

0 [ b 12.012 0 | 650 j 21.506 ] & ] 0 | 0 0 2.106 131
POSIZIONE ECONOMICA B BASE

0 [ o 0 0 [ o [ 2.792 g o [ 0 i 0 9 527 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNIGA

0 | 0 0 0 ] 0 | 551 i 0 E 0 | 0 0 0 0
TOTALE

0 ! o 12.012 0 | 650 | 51.050 | 0 { 4683 | o [ 2.633 131

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accesgorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 22078 4.683 ] 26.759
POSEZIONE ECONOMICA D BASE 24.354 10.595 0 34.949
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 47.932 8.075 0 56.007
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 3.972 7461 ¢ 11.433
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1,001 36.364 131 37.496
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1.037 3.318 Q 4,356
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 531 0 531
TOTALE 171.531
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Hl versamento della quota lrap avviene con la percentuaie di Irap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 16.292
GESTIONE MENSE 0
ERQOGAZIONE BUONI PASTO 33.595
FORMAZIONE DEL PERSONALE 13.460
BENESSERE DEL PERSONALE 8.246
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 34.638
CONTRATTH DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 10.998
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALYSTUDIC/RICERCA/CONSULENZA 22,358
CONTRATT! PER RESA SERVIZIJADEMPIMENTI OBBLIGATORI! PER LEGGE 23773
ALTRE SPESE . 0
RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 107.591
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Di FORMAZIONE E LAVORO 4]
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTQ 50.446
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMF’LEMENTARE 24,31
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 443.685
QUOTE ANNUE ACCANTON.AMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 18.236
125.284

IRAP

ONERI PER 1 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa :

Imporie

Totale

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU ¢
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCR! RUOLO/IN CONY. ¢
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI o
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATIE (+) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUOR] RUOLO/IN CONV. () 39.322
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMM!NISTRAZ!ONI (-) 186.757
107.912

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO E 39.322,23 INPS- GESTIONE EX INADEL E 186.757,07
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